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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

OFICINA "COMUNICACAO DIVERSA, INCLUSIVA E ACESSIVEL"

1. DO OBJETO

O presente projeto tem por objetivo a contratacdo da empresa ""Maria Inclusiva" para
ministrar a Oficina "Comunicacdo Diversa, Inclusiva e Acessivel", para atender demanda de
capacitagdo da ASCOM/TRF1. A capacitagdo em questdo foi devidamente validada pelos participantes do
ciclo de reunides técnicas realizadas pela equipe do Cedap, conforme relatorio Cedap (doc. 17358085), e
previsto no Plano de Ac¢des de Capacitacio - PAC 2023 (doc. 17678968), aprovado pela Portaria
Presi 347/2023, conforme informagdes contidas no PAe 0042058-40.2022.4.01.8000.

2. DA FINALIDADE

Desenvolver a autonomia dos participantes para colocar em pratica a comunicagdo
diversa, inclusiva e acessivel, tendo como destaque a acessibilidade digital na rotina de trabalho e de vida
e, também, por uma comunicagdo mais respeitosa e sem barreiras para todas as pessoas.

3. DA JUSTIFICATIVA

O objeto do presente termo de referéncia estd alinhado com o planejamento estratégico
do TRF1, e almeja-se alcangar o objetivo estratégico de desenvolvimento do potencial humano nos 6rgaos
da Justica Federal por meio dessa capacitagdo.

4. DOS DADOS DE IDENTIFICACAO
Curso: Oficina "Comunica¢ao Diversa, Inclusiva e Acessivel".

Publico-alvo: preferencialmente, servidores das areas de Comunicacdo Social do TRF1
e das Secoes Judiciarias vinculadas a Primeira Regido.

Modalidade: "on-line ao vivo", por meio da Plataforma Microsoft Teams do TRF1.
Realizacao: dias 28, 29, 30 ¢ 31/08/2023.

Horario: das 09h as 12h (horario de Brasilia).

Carga horaria: 12 (doze) horas.

Numero de participantes: 30 servidores.

Valor total do curso: R$ 14.300,00 (quatorze mil e trezentos reais).

Valor unitario por aluno: R$ 476,67 (quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e
sete centavos).

Valor da hora aula: R$ 1.191,67 (hum mil, cento e noventa € um reais e sessenta e sete
centavos).

5. DA CONTRATADA
Razao Social da Empresa: Elza Maria de Souza Albuquerque 05282423774 (MEI)
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Nome Fantasia: Maria Inclusiva
CNPJ N°: 32.815.574/0001-04
Endereco: Rua Marselha, 1029 - apartamento 13 - bairro Jaguaré - Sdo Paulo (SP)
CEP: 05332-000
Telefone: (11) 98279-1408
E-mail: elzamaria@mariainclusiva.com.br
Informacgoes Bancarias:
Banco: 0260 - Nu Pagamentos S.A.
Agéncia: 0001
Conta Corrente: 39067869-5

6. DA ESCOLHA DA CONTRATADA SUGERIDA

A empresa Maria Inclusiva, cuja proprietaria ¢ a jornalista Elza Maria Albuquerque, foi
indicada pela Assessoria de Comunicagdo deste Tribunal, por se tratar da empresa responsavel por
ministrar Oficina similar para a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam
no ano de 2022, da qual participou a senhora Chefe da Ascom deste TRF1. A fim de obter o contato da
referida empresa, esta Seavi entrou em contato com a Enfam, e convidou a Sra. Elza para a atuar como
facilitadora da Oficina por intermédio da Empresa Maria Inclusiva. Apos a validagdo da proposta pela area
demandante (doc. 18540684), foi recebida proposta final ajustada, constante do documento 18540687.

A Sra. Elza Maria Albuquerque ¢ graduada em Jornalismo pela PUC-Rio, ¢ possui as
seguintes certificacdes: Master em Jornalismo Digital e Master em Gestao de Empresas de Comunicagao
pelo Instituto Internacional de Ciéncias Sociais em Parceria com a Universidade de Navarra - Espanha
(doc. 18540701). E jornalista especializada em produgdo de contetido diverso e inclusivo, trabalhando na
area de comunicagdo ha 15, tendo trabalhado em empresas como TV Globo, TV Bandeirantes, Grupo
Amana-Key, Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, entre outras. Conforme consta de seu curriculo
(doc. 18540705), destaca-se a expertise da docente em acessibilidade digital, evidenciada por meio de sua
participag@o na criagdo do Movimento Web para todos (WPT) em 2017, bem como da campanha de 2010
de Mara Gabrili para Deputada Federal, que ¢ reconhecida internacionalmente como ativista na area de
inclusdo e autonomia de pessoas com deficiéncia.

Cumpre acrescentar que a empresa apresentou Atestado de Capacidade Técnica
comprovando a execug¢ao satisfatoria dos servigos contratados por o6rgaos publicos (doc. 18540709).

7. DO FUNDAMENTO LEGAL

No tocante a contratacdo de servicos de treinamento, a inexigibilidade de licitacao
caracteriza-se em decorréncia da inviabilidade de competicao, conforme disposto no art. 25, I1, e 13, VI da
Lei n. 8.666/93:

Art.25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial:

§1° "Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfagcdo do objeto do contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal”

Uma vez caracterizada a inexigibilidade, a Administracdio tem liberdade
(discricionariedade) para determinar qual o servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal € o "mais
adequado", observados os requisitos legais. Antonio Carlos Cintra do Amaral afirma:
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"Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto
no art. 13, VI, da mesma Lei n° 8.666/93. Em principio, ¢ de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais
pessoas fisicas, mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fi-
sicas (instrutores ou docentes) requer-se:

a) experiéncia;

b) dominio do assunto;

c) didatica;

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos, inclusive no que
se refere a formagao profissional;

e) capacidade de comunicagao.

E obvio que ndo existe o tipo ideal de instrutor, mas esses instrutores sio,
basicamente, diferentes entre si e, portanto, singulares, ou seja, incomparaveis. Como nao se pode
dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva ¢ também objetiva.
Vale dizer: também o servigo por ele prestado ¢ singular." (Ato Administrativo, Licitagdes e
Contratos Administrativos, Malheiros Editores, 1995, pag. 110).

Lei 8666/93 define (§1° do art. 25):

§1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho A©
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

Com relagdo ao tema, o Tribunal de Contas da Unido tem assim se
posicionado:

Decisio n° 439/98 — Plenario:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal,
bem como a inscri¢ao de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese
de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/93.”

Mais recentemente, o TCU editou a Siumula n° 252, nos seguintes termos:

“A inviabilidade de competig@o para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da
Lei n° 8.666/93, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei; natureza singular do servigo e notoria especializagdo do contratado.”
(DOU de 14/04/2010, p. 72).

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO E DA METODOLOGIA

O conteudo programdtico ¢ a metodologia constam na proposta do evento de
capacitagdo, documento 18540684, paginas 7 ¢ 8.

9. DA PLATAFORMA VIRTUAL DE REALIZACAO DO CURSO

O curso sera realizado na modalidade a distancia, por meio da Plataforma Microsoft
Teams deste TRF1. A gravagao curso ficara disponivel aos participantes no chat do curso por até 06 meses
apos a realizagdo do curso.

10. DO MATERIAL DIDATICO E RECURSOS INSTRUCIONAIS
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A contratada providenciara todos os materiais didaticos necessarios para a realizagao da
acao educacional, bem como outros recursos indispenséaveis para a atuagdo do profissional.

11. DA AVALIACAO

Nao sera aplicada avaliagdo de aprendizagem entre os participantes. O critério de
aprovagao serd o de atingimento da frequéncia minima de 75% da carga horéria do curso, conforme
controle de frequéncia a ser realizado pela Seavi. Os certificados de participacdo serdo emitidos pelo

Cedap.

12. DA COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenagdo pedagogica ficara a cargo do Centro de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento dos Servidores da 1* Regido, por meio da Se¢do de A¢des Educacionais Virtuais - Seavi.

13. DA PREVISAO ORCAMENTARIA E DA FORMA DE PAGAMENTO

O Tribunal Regional Federal da 1* Regido arcara com o investimento de R$ 14.300,00
(quatorze mil e trezentos reais), a serem pagos apos o término do curso com a apresentacdo da Nota Fiscal

pela contratada.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do curso serdo de responsabilidade do Cedap/SecGP.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.

Emitir nota de empenho.

Observar o limite, previamente estabelecido, de participantes.

Proceder a inscri¢do dos participantes.

Disponibilizar o agendamento das aulas no Microsoft Teams do TRF1.
Controlar a frequéncia dos participantes.

Aplicar a avaliagdo de reagao.

Tabular os resultados da avalia¢do de reagao e elaborar relatorio dos eventos de
capacitacgao.

Providenciar certificagdo aos participantes que obtiverem, no minimo, 75% de
frequéncia.

Gravagao das aulas, que ficarao disponiveis para consulta dos participantes da
Oficina por 6 meses.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Apresentar previamente o curriculo do instrutor.

Garantir a qualidade dos servicos e o atendimento as especificagdes contidas na
proposta de contratagdo.

Ministrar aula para uma turma "online ao vivo" de até 30 alunos.

Cumprir os horarios estabelecidos de inicio, de intervalo e de término do evento,
comunicando previamente a Seavi sobre eventuais ajustes;

Contribuir, quando solicitado, na elaboragdo de instrumento de avalia¢do de reacao
do curso;

Administrar, em sala, problema, discussio inapropriada, ofensa ou incidente que
seja prejudicial ao bom andamento da agcdo educacional, comunicando as
ocorréncias ao coordenador indicado pela area de capacitacao.

Cumprir a carga horaria do curso e o cronograma constante do plano de curso,
comunicando previamente a Seavi sobre eventuais ajustes;
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e Elaborar atividades para o alcance dos objetivos propostos, contribuindo no
despertar do interesse dos estudantes;

e Disponibilidade para esclarecer dividas e solucionar dificuldades dos alunos
relacionados ao contetudo do curso.

¢ Providenciar material de apoio quando necessario para que os participantes possam
acompanhar a explanagdo em sala de aula, quando necessario.

e Suportar todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos de quaisquer espécies que venham a ser devidos em decorréncia
da execucao dos servigos contratados.

e Arcar com custos de passagens, diarias e deslocamentos dos instrutores, caso haja.

e Dispor da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF ¢ a Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Paes Landim Araujo, Supervisor(a) de Secao, em
09/08/2023, as 12:08 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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